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Д О Г О В О Р  

№ BG05SFPR002-1.004-1741-C01/Su-01 
Днес __.__.2025 г., в гр. Русе се сключи настоящият договор между: 
1. НОВА ЛИНИЯ ЕООД, със седалище и адрес на управление гр. Русе, бул. ТРЕТИ МАРТ, 

номер 20, ЕИК 117633488, представлявано от ДАНИЕЛА СИМЕОНОВА – Управител, 
наричано за краткост БЕНЕФИЦИЕНТ,  
 
от една страна и от друга страна: 
 

2. .........................................., със седалище и адрес на управление 
...................................., ЕИК: ...................................., представлявано от ............................. 
в качеството на ......................, наричано за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ. 

 
1. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 
Чл. 1. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши: 
Доставка на колективни предпазни средства: 
Обособена позиция 1 - Доставка на ергономично оборудване 
Обособена позиция 2 - Доставка на оборудване за подобряване осветеността на 

работните места 
Обособена позиция 3 - Доставка на предпазно и аспирационно оборудване 
Обособена позиция 4 - Доставка на оборудване за защита от допир на горещи 

повърхности  
(НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА) 

във връзка с изпълнение на проект „Здравословна и добре приспособена работна 
среда за заетите в НОВА ЛИНИЯ ЕООД“, ДБФП № BG05SFPR002-1.004-1741-C01 съгласно 
посоченото в офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неразделна част от настоящия договор. 

 
2. ЦЕНА 
Чл. 2. Общата стойност на настоящия договор възлиза на .................. лв. 

(.................... лв.) без ДДС, от които: 
За Обособена позиция 1: .................. лв. (.................... лв.) без ДДС съгласно 

офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.  
За Обособена позиция 2: .................. лв. (.................... лв.) без ДДС съгласно 

офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.  
За Обособена позиция 3: .................. лв. (.................... лв.) без ДДС съгласно 

офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.  
За Обособена позиция 4: .................. лв. (.................... лв.) без ДДС съгласно 

офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.  
(НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА) 
Чл. 3. Цената съставлява цялото възнаграждение, дължимо от БЕНЕФИЦИЕНТА 

на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по договора. Тази цена е окончателна и не подлежи на 
преразглеждане. 
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3. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ 
Чл. 4. Стойността по договора се изплаща по банков път по посочена от 

ИЗПЪЛНИТЕЛЯ сметка, както следва: 
За Обособена позиция 1: 
Окончателно плащане в размер на 100 % от стойността на договора, дължимо в 

срок до 30 календарни дни, след доставка, приемане на изпълнението с подписването 
без забележки на приемо-предавателен протокол и издаване на фактура от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

За Обособена позиция 2: 
Окончателно плащане в размер на 100 % от стойността на договора, дължимо в 

срок до 30 календарни дни, след доставка, приемане на изпълнението с подписването 
без забележки на приемо-предавателен протокол и издаване на фактура от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

За Обособена позиция 3: 
Окончателно плащане в размер на 100 % от стойността на договора, дължимо в 

срок до 30 календарни дни, след доставка, приемане на изпълнението с подписването 
без забележки на приемо-предавателен протокол и издаване на фактура от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

За Обособена позиция 4: 
Окончателно плащане в размер на 100 % от стойността на договора, дължимо в 

срок до 30 календарни дни, след доставка, приемане на изпълнението с подписването 
без забележки на приемо-предавателен протокол и издаване на фактура от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

(НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА) 
Във фактурата следва да бъде упоменат текста: Разходът е в изпълнение на ДБФП 

№ BG05SFPR002-1.004-1741-C01 по Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-
2027. 

 
4. СРОК И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ 
Чл. 5. Срокът за изпълнение предмета на договора е: 
За Обособена позиция 1:  .................. календарни дни след получаване на 

писмена Заявка от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА. 
За Обособена позиция 2:  .................. календарни дни след получаване на 

писмена Заявка от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА. 
За Обособена позиция 3:  .................. календарни дни след получаване на 

писмена Заявка от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА. 
За Обособена позиция 4:  .................. календарни дни след получаване на 

писмена Заявка от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА. 
(НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА) 
Чл. 6. Място на изпълнение на доставката: гр. Русе, бул. ТРЕТИ МАРТ, номер 20. 

 
5. ИЗПЪЛНЕНИЕ И ПРИЕМАНЕ НА ДОСТАВКАТА, ГАРАНЦИЯ ЗА ДОБРО 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
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Чл. 7. Доставката на оборудването се извършва от избрания ИЗПЪЛНИТЕЛ след 
получаване на писмена Заявка от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА. 

Чл. 8. Приемането на доставеното оборудване се извършва с подписването без 
забележки на приемо-предавателен протокол. 

Чл. 9. (1) При подписване на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предоставя гаранция, 
обезпечаваща доброто изпълнение на договора в размер на 5 % от стойността на 
договора без включен ДДС, възлизаща на (………………..) лева, под формата на парична 
сума/банкова гаранция/застраховка (НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА). 

(2) Когато като гаранция за изпълнение се представя банкова гаранция, 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предава на БЕНЕФИЦИЕНТА оригинален екземпляр на банкова 
гаранция, издадена в полза на БЕНЕФИЦИЕНТА, която трябва да отговаря на следните 
изисквания: 

1. да бъде безусловна и неотменяема банкова гаранция във форма, 
предварително съгласувана с БЕНЕФИЦИЕНТА; да съдържа задължение на банката - 
гарант да извърши плащане при първо писмено искане от БЕНЕФИЦИЕНТА, деклариращ, 
че е налице неизпълнение на задължение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или друго основание за 
задържане на Гаранцията за изпълнение по този Договор. 

2. да бъде със срок на валидност за целия срок на действие на Договора плюс 30 
(тридесет) дни след прекратяването на Договора, като при необходимост срокът на 
валидност на банковата гаранция се удължава или се издава нова. 

3. Банковите разходи по откриването и поддържането на Гаранцията за 
изпълнение във формата на банкова гаранция, както и по усвояването на средства от 
страна на БЕНЕФИЦИЕНТА, при наличието на основание за това, са за сметка на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

(3) Когато като Гаранция за изпълнение се представя застраховка, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ 
предава на БЕНЕФИЦИЕНТА оригинален екземпляр на застрахователна полица, 
издадена в полза на БЕНЕФИЦИЕНТА, в която БЕНЕФИЦИЕНТА е посочен като трето 
ползващо се лице (бенефициер) и която трябва да отговаря на следните изисквания: 

1. да обезпечава изпълнението на този Договор чрез покритие на отговорността 
на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ; 

2. да бъде със срок на валидност за целия срок на действие на Договора плюс 30 
(тридесет) дни след прекратяването на Договора. 

3. Разходите по сключването на застрахователния договор и поддържането на 
валидността на застраховката за изисквания срок, както и по всяко изплащане на 
застрахователно обезщетение в полза на БЕНЕФИЦИЕНТА, при наличието на основание 
за това, са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

Чл. 10 (1) При липса на възражения по изпълнението на договора 
БЕНЕФИЦИЕНТЪТ освобождава гаранцията по чл. 9 в срок до 30 /тридесет/ дни, след 
изпълнение на поръчката и след подписване на двустранен приемо-предавателен 
протокол по чл. 8.  

(2) БЕНЕФИЦИЕНТЪТ освобождава гаранцията за изпълнение, без да дължи лихви 
за периода, през който средствата са престояли при него. 

(3) Гаранцията за изпълнение се усвоява от БЕНЕФИЦИЕНТА в следните случаи: 
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1. изпълнението е неточно, некачествено и/или не отговаря на изискванията на 
БЕНЕФИЦИЕНТА; 

2. в случай на разваляне на договора по вина на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ; 
3. ако в процеса на изпълнението възникне спор между страните, който е внесен 

за решаване от съдебен орган – в този случай БЕНЕФИЦИЕНТЪТ има право да усвои 
цялата или част от гаранцията за изпълнение за удовлетворяване на евентуално свое 
вземане, установено при произнасянето по спора. 

(4) В случай, че банката, издала гаранцията за изпълнение на договора, е обявена 
в несъстоятелност, изпадне в неплатежоспособност/свръх задлъжнялост, отнеме й се 
лиценза, или откаже да заплати предявената от БЕНЕФИЦИЕНТА сума в 3 (три) дневен 
срок, БЕНЕФИЦИЕНТЪТ има право да поиска, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да 
предостави в срок до 5 (пет) работни дни от направеното искане, съответната 
заместваща гаранция от друга банкова институция. 

 
6. ГАРАНЦИОНЕН СРОК  
Чл. 11. Гаранционен срок на доставеното оборудване: 
За Обособена позиция 1: ............. месеца, считано от подписване на приемо-

предавателен протокол.  
За Обособена позиция 2: ............. месеца, считано от подписване на приемо-

предавателен протокол.  
За Обособена позиция 3: ............. месеца, считано от подписване на приемо-

предавателен протокол.  
За Обособена позиция 4: ............. месеца, считано от подписване на приемо-

предавателен протокол.  
(НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА) 
 
7. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА БЕНЕФИЦИЕНТА 
Чл. 12. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ има следните права и задължения: 

1. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ има право да получи изпълнение на предмета на договора в 
срок, без отклонение от договореното и без недостатъци. 

2. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ се задължава да изпрати до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ писмена заявка за 
доставка на предвиденото оборудване. 

3. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ се задължава да заплати цената по договора по начина и в 
уговорените срокове. 

4. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ се задължава да приеме, по реда на настоящия договор 
изпълнената доставка. 

5. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ има право да откаже да подпише приемо-предавателния 
протокол при констатирано неточно/некачествено изпълнение на доставката до 
отстраняване на несъответствието.  
 

8. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
Чл. 13. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има следните права и задължения: 
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1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни качествено и в срок предмета на 
договора. 

2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи договореното възнаграждение по реда и 
при условията на настоящия договор. 

3. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да уведоми незабавно БЕНЕФИЦИЕНТА, ако 
изпълнението предмета на договара стане невъзможно, поради независещи от него 
причини. 

4. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да достави оборудване, което да отговаря на 
техническите и функционални характеристики, посочени в офертата. 

5. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да отстрани несъответствието при констатирано 
от БЕНЕФИЦИЕНТА неточно/некачествено изпълнение на доставката.  

 
9. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 
Чл. 14.  Действието на този договор се прекратява: 

1. с неговото изпълнение. 
2. по взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма. 
3. при настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложената 

доставка. 
 

10. ПРОВЕРКИ И ОДИТ ОТ СТРАНА НА ФИНАНСИРАЩАТА ИНСТИТУЦИЯ 
Чл. 15. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави възможност на органите на 

Финансиращата институция да извършват проверки чрез разглеждане на 
документацията или чрез проверки на място, относно изпълнението на договора и да 
извършват пълен одит, ако е нужно, въз основа на оправдателни документи за 
отчетеното, счетоводни документи и всякакви други документи. 

 
11. КОРЕСПОНДЕНЦИЯ и КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ 

 Чл. 16. Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му. 
 Чл. 17. Страните по настоящия договор следва да отправят всички съобщения и 
уведомления помежду си (в т.ч. техническа документация, фактури и др.) само в 
писмена форма, с цитиране и номера на договора, съставяна на български език с копия 
за двете страни. 

Чл. 18.  Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително 
уговорените условия не води до нищожност на друга клауза или на договора, като цяло. 
 Чл. 19.  За всеки спор относно съществуването и действието на сключения договор 
или във връзка с неговото нарушаване, включително спорове и разногласия относно 
действителността, тълкуването, прекратяването, изпълнението или неизпълнението му, 
както и за всички въпроси, неуредени в настоящия договор, се прилага българското 
право, като страните уреждат отношенията си чрез споразумение. При не постигане на 
съгласие споровете се решават по съдебен ред. 
 Чл. 20. Страните декларират, че данните цитирани в договора на база 
предоставени документи, представляващи лични данни по смисъла на Закон за защита 
на личните данни и Регламент (ЕС) 2016/679, са предоставени доброволно от лицата на 
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които принадлежат, те дават съгласието си същите да бъдат обект на обработка от 
страните, а под тяхна инструкция и от трети лица, за целите на изпълнение предмета на 
настоящият договор и са запознати с целта и средствата на обработката им; с 
последиците от отказа за предоставянето им; с правото на достъп, на коригиране и 
изтриване, както и с получателите или категориите получатели, на които могат да бъдат 
разкрити. 
 

12. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
Общи задължения 
1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни поетите ангажименти съобразно 

сключения договор и с оглед изпълнение на предвидените в проекта цели. 
2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпълнява договора при спазване на хоризонталните 

принципи и законност, добро финансово управление, пропорционалност и прозрачност 
чрез партньорство и многостепенно управление с цел намаляване на 
административната тежест за БЕНЕФИЦИЕНТА и при осигуряването на видимост. 

 
Отговорност 
3. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ не носи отговорност за вреди, понесени от служителите или 

имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по време на изпълнение на договора или като 
последица от него. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ не дължи обезщетения или допълнителни 
плащания извън предвидените по договора, свързани с подобни вреди. 

4. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и 
отговорност за вреди от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на 
изпълнение на договора или като последица от него. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ не носи 
отговорност, произтичащата от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни 
изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неговите служители или лица, подчинени на 
неговите служители, или в резултат на нарушение на правата на трето лице. 
 

Конфликт на интереси 
5. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не предприема каквито и да са дейности, които могат да го 

поставят в хипотеза на конфликт на интереси по смисъла на чл. 61 от Регламент 
2018/1046 и относимото национално законодателство. При наличие на такъв риск 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предприема всички необходими мерки за избягване на конфликт на 
интереси, и уведомява незабавно БЕНЕФИЦИЕНТА относно обстоятелство, което 
предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. Конфликт на интереси е 
налице, когато безпристрастното и обективно упражняване на функциите по договора на 
което и да е лице, е опорочено поради причини, свързани със семейния и 
емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически 
интерес или всякакъв друг пряк или косвен личен интерес, съгласно чл. 61 от Регламент 
(ЕС, Евратом) 2018/1046 на ЕП и на Съвета от 18 юли 2018 година за финансовите 
правила, приложими за общия бюджет на Съюза, за изменение на регламенти (ЕС) № 
1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, (ЕС) № 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, 
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(ЕС) № 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 283/2014 и на Решение № 541/2014/ЕС и за 
отмяна на Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012. 

 
Поверителност 
6. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да запазят 

поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или 
други материали за срок не по-малко от пет години, считано от 31 декември на годината, 
в която е извършено последното плащане от управляващия орган към Бенефициента. 

Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени 
на БЕНЕФИЦИЕНТА, като спазва същите изисквания за поверителност. 

 
Мерки за видимост, прозрачност и комуникация, насочени към обществеността 
7. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ е длъжен да направи всичко необходимо за разгласяване 

на факта, че проектът се съфинансира от Европейския съюз. Предприетите мерки трябва 
да са в съответствие с разпоредбите на Глава III „Видимост, прозрачност и комуникация“ 
и Приложение IX от Регламент (ЕС) 2021/1060, чл. 36 от Регламент (ЕС) 2021/1057 и в 
публикуваните материали с изисквания за видимост, прозрачност и комуникация на 
Единния информационен портал.  

При реализация на всички свои дейности, свързани с популяризиране на приноса 
на Съюза, бенефициентът е длъжен да използва емблемата на ЕС, неразделно от 
надписа „съфинансирано от Европейския съюз“, съгласно изискванията в Приложение IX 
от Регламент 2021/1060. Ако освен емблемата на ЕС, има изобразени и други логотипи, 
емблемата на ЕС е най-малко със същия размер, измерен по височина или ширина, като 
на най-големия от другите логотипи. 

8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е съгласен да съдейства по всички възможни начини на 
Управляващия орган на ПРЧР при разгласяване на приноса на Европейския съюз и 
постигнатите от бенефициента резултати в изпълнение на проекта, чийто обект е 
настоящият договор. 

ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е съгласен Управляващия орган, националните одитни органи, 
Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна 
палата и външните одитори да публикуват неговото наименование и адрес, 
предназначението на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ, максималния 
размер на помощта и съотношението на финансиране на допустимите разходи по 
договора, съгласно предвиденото в договора. 

9. В случай на неспазване на задължителните мерки за видимост, прозрачност и 
комуникация, определени в европейската и национална нормативна уредба, 
Управляващият орган предприема мерки/ действия, отчитайки принципа на 
пропорционалност, като анулира до 3% от подкрепата на фондовете за съответната 
операция, съгласно чл. 50, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския 
парламент и на Съвета. В случай на промяна в европейската и национална нормативна 
уредба, свързана с процедурата или начина на определяне на финансови корекции или 
влизане в сила на нов нормативен акт, уреждащ тази материя, финансовата корекция ще 
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бъде определена по правилата на нормативната уредба, действаща към момента на 
налагане на корекцията. 

 
Право на собственост/ползване на резултатите от договора 
10. Правото на собственост, включително правата на интелектуална и 

индустриална собственост върху резултатите от договора, докладите и други документи, 
свързани с него, възникват за БЕНЕФИЦИЕНТА. 

11. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предоставят на на Управляващия орган и 
Счетоводния орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската 
служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори правото да 
ползват свободно и съобразно обхвата на проверката всички документи, свързани с 
договора, независимо от формата им, при условие, че с това не се нарушават 
съществуващи права на интелектуална и индустриална собственост.  

 
Счетоводни отчети и технически и финансови проверки 
12. БЕНЕФИЦИЕНТЪТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ са длъжни да допускат Управляващия 

орган, Счетоводния орган, националните одитни органи, Европейската комисия, 
Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни 
одитори да проверяват, посредством проучване на документацията му или проверки на 
място, изпълнението на договора, и да проведат пълен одит, при необходимост, въз 
основа на разходооправдателните документи, приложени към счетоводните отчети, 
счетоводната документация и други документи, свързани с финансирането на договора. 
БЕНЕФИЦИЕНТЪТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ са длъжни да осигурят наличността на документите в 
съответствие с изискванията на чл. 82 от Регламент (ЕС) № 2021/1060 на Европейския 
парламент и на Съвета.  

ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да допусне Управляващия орган, Счетоводния орган, 
националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни 
одитори да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, 
предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите 
интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото 
национално законодателство. 

За тази цел ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави на служителите или 
представителите на Управляващия орган, Счетоводния орган, националните одитни 
органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и 
Европейската сметна палата, както и на външни одитори достъп до местата, където се 
осъществява договорът, в това число и достъп до неговите информационни системи, 
както и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото 
управление на договора, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата 
им. Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Управляващия орган, 
Счетоводния орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската 
служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори трябва да 
бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им 
задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са 
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картотекирани по начин, който улеснява проверката, а Бенефициентът следва да 
уведоми Управляващия орган за точното им местонахождение. 

13. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира, че правата на Управляващия орган, Счетоводния 
орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за 
борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват 
одити, проверки и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в 
съответствие с еднакви правила и по отношение на неговите партньори и 
подизпълнители. Когато партньор или подизпълнител на БЕНЕФИЦИЕНТА е 
международна организация, се прилагат споразумения за проверки, сключени между 
тази организация и Европейската комисия. 

14. Цялата документация по проекта се съхранява или под формата на 
оригинали, или в заверени версии верни с оригинала, на общоприети носители на 
данни. Съхранението се извършва в съответствие с изискванията на Закона за 
счетоводството като счетоводната система и документация са налични до изтичане на 
сроковете за съхранение на документацията, указани в чл.82 от Регламент (ЕС) № 
2021/1060. 

Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра - по един за всяка 
от страните. 
 
Приложения: 
1. Оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
 
ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА:      ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 
НОВА ЛИНИЯ ЕООД      ................................................ 
 
__________________________    __________________________ 
/Даниела Симеонова/     /........................../ 


