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МЕТОДИКА 

ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

По процедура с предмет: “Доставка на колективни предпазни средства: 

Обособена позиция 1 - Доставка на ергономично оборудване 

Обособена позиция 2 - Доставка на оборудване за подобряване осветеността на 

работните места 

Обособена позиция 3 - Доставка на предпазно и аспирационно оборудване 

Обособена позиция 4 - Доставка на оборудване за защита от допир на горещи 

повърхности” 

(наименование на предмета на процедурата) 

 

Настоящата методика се отнася за Обособена позиция 1 - Доставка на ергономично 

оборудване 

 

В провежданите процедури за избор с публична покана по чл. 51 от ЗУСЕСИФ и ПМС № 

4/11.01.2024 г. за изпълнител се определя кандидатът, предложил икономически най-

изгодната оферта, която може да включва: 

1. Най-ниска цена”, където класирането на допуснатите до участие оферти се 

извършва само и единствено на база предложена цена (ед.цена и/или обща стойност); 

2. “Ниво на разходите“ 

3. Оптимално съотношение качество/цена 

Приложимият критерий за избор на изпълнител по настоящата процедура е 

„Оптимално съотношение качество/цена“.  

Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка 

оферта „Комплексна оценка” - (КО), като сума от индивидуалните оценки по 

предварително определените показатели. 

Максимално възможният брой точки за всеки показател следва да бъде определен 

еднакъв за всички, а относителните тегла могат да бъдат с различни стойности, с оглед 

преценката на бенефициента за тяхната значимост. 

 

Показател - П 
(наименование) 

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 
(точките по 

показателя) 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П1 30 % (0.30) 100 Т ц 

2. Допълнителни технически и 

функционални характеристики – П2 

30 % (0.30) 100 Т дх 

2. Срок за изпълнение на доставката – П3 40 % (0.40) 100 Т с 
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В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени 

относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 

е посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено 

символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.  

 

 

Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

 

Показател 1 – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 100 и относително 

тегло в комплексната оценка – 0.30.  

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 

точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската 

предложена цена по следната формула: 

 

                                             С min 

            Т ц  = 100   х    -----------------, където: 

                                             C n  

➢ „100” е максималните точки по показателя; 

➢ „Cmin” е най-ниската предложена цена; 

➢ „Cn” е цената на n-я участник. 

 

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 1 =  Т ц   х   0.30, където: 

 

➢ „0.30” е относителното тегло на показателя. 

 

 

Показател 2 – Допълнителни характеристики, с максимален брой точки – 100 и 

относително тегло в комплексната оценка – 0.30. 

Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките посочени в 

таблица № 1. 

Таблица № 1 за показател П2 

Допълнителни технически и 

функционални характеристики: 

Относително 

тегло 

Параметри Точки 

1 2 3 4 

1. Ергономично бюро – Т1 дх 15% 

(0.15) 

  

Ниво на звука при движение < 50 dB  

 

 Налично 40 

Неналично 0 

Цвят крака: сив 

Налично 30 

Неналично 0 

Цвят плот: дъб небраска натур 

Налично 30 

Неналично 0 
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Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т1 дх 

100 точки 

2. Ергономичен офис стол – Т2 дх 15% 

(0.15) 

  

Цвят облегалка и седалка: сив  

 

Налично 50 

Неналично 0 

Максимално натоварване: 150 кг  

Налично 50 

Неналично 0 

Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т2 дх 

100 точки 

3. Ергономични столове за шивачи – Т3 
дх 

15% 

(0.15) 

  

Включени тапи за статичност на стола 

 

Налично 50 

Неналично 0 

Цвят на тапицерията: черен 

Налично 50 

Неналично 0 

Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т3 дх 

100 точки 

4. Ергономична регулируема 

повърхност тип станок – Т4 дх 

15% 

(0.15) 

  

Комплект с колела със стопери, за лесно 

придвижване в линията и 

производственото помещение 

 

Налично 100 

Неналично 0 

Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т4 дх 

100 точки 

5. Ергономичен плот за шевни машини 

– Т5 дх 

15% 

(0.15) 

  

Наличие на скосена лайсна по всички 

краища на плота 
 

Налично 100 

Неналично 0 

Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т5 дх 

100 точки 

6. Ергономичен плот за оверлог – Т6 дх 15% 

(0.15) 

  

Наличие на скосена лайсна по всички 

краища на плота 
 

Налично 100 

Неналично 0 
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Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т6 дх 

100 точки 

7. Ергономичен асансьор за ютия – Т7 дх 10% 

(0.10) 

  

Вградена пружина за по-лесно повдигане 

и спускане на ютията 
 

Налично 100 

Неналично 0 

Максимално възможни точки по показател 

„Допълнителни технически характеристики” – Т7 дх 

100 точки 

 

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула: 

П 2 = (Т1 дх X 0.15 + Т2 дх X 0.15 + Т3 дх X 0.15 + Т4 дх X 0.15 + Т5 дх X 0.15 + Т6 дх 

X 0.15 + Т7 дх X 0.10) X 0.30, където: 

➢ „0.15” е относителното тегло на показател Т1 дх, Т2 дх, Т3 дх, Т4 дх, Т5 дх, Т6 дх 

➢ „0.10” е относителното тегло на показател Т7 дх 

➢ „0.30” е относителното тегло на показател Допълнителни технически и 

функционални хактеристики 

 

 

Показател 3 – „Срок за изпълнение на доставката”, с максимален брой точки – 100 

и относително тегло в комплексната оценка – 0.40. 

Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок в 

календарни дни за изпълнение – 100 точки. Точките на останалите участници се определят 

в съотношение към най-краткия предложен срок по следната формула: 

 

                           С min 

Т с  = 100 х ----------------- , където: 

                             C n  

„100” е максималните точки по показателя; 

„Cmin” е най-краткият предложен срок в календарни дни за изпълнение; 

„Cn” е срокът за изпълнение на n-я кандидат. 

Точките по третия показател на n-я кандидат се получават по следната формула: 

 

П3 = Т с х 0.40, където: 

➢ „0.40” е относителното тегло на показателя. 

 

 

Забележка към Показател 3 – „Срок за изпълнение на доставката”: Срокът 

трябва да бъде посочен като цяло число в календарни дни. Срокът за изпълнение на 

доставката започва да тече след получаване на писмена Заявка от страна на 

Бенефициента.  
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Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на 

офертата по трите показателя, изчислени по формулата:  

 

КО = П1 + П2 + П3  

 

Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място. При 

получен равен брой точки, с предимство се класира кандидатът, предложил по-добри за 

показателя с най-голяма тежест в методиката. При равенство и в тези показатели се 

пристъпва към жребий. 

 

 


